
Spodbujanje
zdravja in
dobrega
počutja mladih
moških

Ciljne skupine

Maj 2025

Projekt Time4Health se osredotoča na krepitev sposobnosti mladinskih delavcev, da bodo
zmožni naslavljati izzive, s katerimi se na področju zdravja in dobrega počutja srečujejo
mladi moški v digitalno preoblikovanem svetu. S spodbujanjem inovativnosti in
visokokakovostnih praks želi projekt mladinskim delavcem ponuditi orodja in metode za
spodbujanje zdravih navad in splošnega dobrega počutja med mladimi moškimi.

Projekt Time4Health želi s spodbujanjem sodelovanja, inovacije in ozaveščanja
opolnomočiti mladinske delavce, da postanejo učinkoviti promotorji zdravja in dobrega
počutja mladih moških ter zagotoviti, da rezultati dosežejo širši evropski prostor preko
lokalnih skupnosti.
Spremljajte nas za nove informacije in gradiva, medtem ko razvijamo potenciale in
spodbujamo bolj zdravo prihodnost!

Projekt ima tri glavne ciljne skupine:

mladinski delavci (učenci), ki se želijo usposobiti za razvoj kompetenc za izvajanje
neformalnih treningov za mlade moške na področju zdravja in dobrega počutja;

mladinski delavci (facilitatorji), ki bodo izvajali treninge za druge mladinske delavce;

mladi moški, ki se bodo udeležili neformalnih treningov o zdravju in dobrem počutju.

Rezultati projekta
E-Studio “Mladinski delavec – inovativni promotor zdravja in dobrega počutja
mladih moških”, ki bo vključeval pet kratkih spletnih tečajev (NOOC-jev) za razvoj
petih specifičnih kompetenc mladinskih delavcev, vključno z orodjem za
preverjanje in potrjevanje usvojenih kompetenc.

Trije odprti viri izobraževanja (OER) za mlade moške v podporo Izobraževalnemu
tednu “Time4Health: Izkoristi svoj celotni potencial na področju zdravja in
dobrega počutja”: interaktivna predstavitev “Zdravje šteje: Razvij svoj potencial za
zdravo in uspešno življenje”, digitalna igra “Raziskovanje dobrega počutja: Odkrij
svojo pot do zdravja” in zbirka dvajsetih zgodb o uspehu: “Pot do dobrega počutja:
Navdihujoče zgodbe mladih moških”.

Komplet digitalnih pedagoških orodij za podporo mladinskim delavcem
(facilitatorjem) za izvajanje za razvoj specifičnih kompetenc za mladinske delavce.  

E-studio bo pilotno preizkusilo 60 mladinskih delavcev (učencev) in
Izobraževalni teden bo organiziran za 250 mladih moških.

Zaključene in tekoče aktivnosti
Organizirali smo dva sestanka partnerjev projekta – začetni sestanek v Pragi (CZ),
namenjen razpravi o projektu in začetku aktivnosti ter drugi sestanek v Ljubljani
(Sl), namenjen razpravi o razvoju OER-ov, opravljenih nalogah in načrtovanju
naslednjih korakov.

Razvili smo matriko kompetenc in spretnosti za pet NOOC-jev za mladinske
delavce (učence), na podlagi matrike pa smo začeli pripravljati video lekcije za
posamezne NOOC-je.

V postopku priprave so tudi OER-i za Izobraževalni teden za mlade moške na
podlagi posebej pripravljenimi smernicami.  

Nacionalne mladinske svetovalne skupine aktivno sodelujejo pri spremljanju
napredka projekta in kakovosti rezultatov.

Financirano s strani Evropske unije. Izražena stališča in mnenja so zgolj stališča in mnenja
avtorj(-ev) in ni nujno, da odražajo stališča in mnenja Evropske unije ali Češke nacionalne
agencije za mednarodno izobrazbo in raziskovanje. Zanje ne moreta biti odgovorna niti
Evropska unija niti organ, ki dodeljuje sredstva.

https://time4health.lpf.lt/
https://time4health.lpf.lt/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61570321753841

