
e-Studija „Jaunimo darbuotojas – inovatyvus jaunų vyrų sveikatos ir gerovės
puoselėtojas”, sudaryta iš nano atvirų nuotolinių kursų (NANK), skirtų ugdyti penkias
specifines jaunimo darbuotojų kompetencijas, bei vertinimo įrankio jų įgūdžiams
patvirtinti.

Trys atvirieji švietimo ištekliai (AŠI) jauniems vyrams, skirti švietimo savaitei
„Time4Health - atskleiskite sveikatos ir gerovės potencialą“ organizuoti: interaktyvus
pristatymas „Investuokite į sveikatą: realizuokite savo potencialą sveikam ir pilnaverčiam
gyvenimui“, skaitmeninis žaidimas „Gerovės ekspedicija: atraskite savo gerovės taką
sveiko gyvenimo link“ bei 20 sėkmės istorijų rinkinys „Kryptis į gerovę: įkvepiančios
jaunų vyrų patirtys“.

Skaitmeninių pedagoginių priemonių rinkinys, skirtas padėti jaunimo darbuotojams -
fasilitatoriams vesti jaunimo darbuotojų mokymus, skirtus jų specialiosioms
kompetencijoms ugdyti.

e-Studija išbandyta su 60 jaunimo darbuotojų – besimokančiųjų, o edukacinė švietimo
savaitė - su 250 jaunų vyrų.
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Projektas „Time4Health“ skirtas stiprinti jaunimo darbuotojų kompetencijas, siekiant
veiksmingai spręsti sveikatos ir gerovės iššūkius, su kuriais skaitmeniniame pasaulyje
susiduria jauni vyrai. Plėtojant inovatyvius sprendimus ir aukštos kokybės darbo su jaunimu
praktiką, projektu siekiama aprūpinti jaunimo darbuotojus priemonėmis ir metodikomis,
reikalingomis jaunų vyrų sveikiems įpročiams ir bendrai gerovei formuoti.

Skatindamas bendradarbiavimą, inovacijas ir sąmoningumą, projektas „Time4Health“
įgalina jaunimo darbuotojus veiksmingai skleisti informaciją apie jaunų vyrų sveikatą ir
gerovę, užtikrindamas, kad rezultatai iš vietos bendruomenių pasiektų platesnę Europos
auditoriją.

Likite su mumis – mes ir toliau dalinsimės naujienomis ir ištekliais, kurie padės  
atskleisti sveikatos potencialą ir kurti sveikesnę ateitį.

jaunimo darbuotojai - besimokantieji, norintys tobulinti kompetencijas teikti neformalius
mokymus jauniems vyrams apie sveikatą ir gerovę.

jaunimo darbuotojai - fasilitatoriai, organizuojantys mokymus kitiems jaunimo
darbuotojams.

jauni vyrai, dalyvaujantys neformaliuose mokymuose sveikatos ir gerovės tema.

Projekto rezultatai

Vykdomos veiklos
Surengti du projekto partnerystės susitikimai - įvadinis susitikimas Prahoje (Čekijoje),
skirtas aptarti projektą ir pradėti numatytas veiklas, ir antrasis susitikimas Liublianoje
(Slovėnijoje), skirtas aptarti atvirųjų švietimo išteklių kūrimą ir suplanuoti tolesnius darbus.

Parengta kompetencijų ir įgūdžių matrica, skirta jaunimo darbuotojams. Remiantis šia
matrica rengiamos 5 nano atvirųjų nuotolinių kursų (NANK) vaizdo pamokos.

Remiantis specialiai parengtomis gairėmis, kuriami atvirieji švietimo ištekliai, skirti
edukacinei savaitei jauniems vyrams organizuoti.

Nacionalinės jaunimo patariamosios grupės aktyviai dalyvauja išorinėje projekto
pažangos ir rezultatų kokybės stebėsenoje.

Finansuojama Europos Sąjungos lėšomis. Tačiau išreiškiamas požiūris ar nuomonė yra tik
autoriaus (-ių) ir tai nebūtinai atspindi Europos Sąjungos ar Čekijos nacionalinės
tarptautinio švietimo agentūros požiūrį ar nuomonę. Nei Europos Sąjunga, nei dotacijos
teikėjas negali būti laikomi atsakingais už jame pateiktą informaciją. 

https://time4health.lpf.lt/
https://time4health.lpf.lt/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61570321753841

